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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de manera
detallada las acciones que se desarrollaron durante el mes de MAYO 2026, lo anterior dando
cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato, para esto se describen
las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para la ejecucién del contrato con un
plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO TECNOLOGO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y EDUCACION AMBIENTAL PARA
LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDAD 1. Colaborar en el desarrollo de acciones relacionadas con la Cultura
Organizacional de la Secretaria, contribuyendo al fortalecimiento de los
componentes ambientales del proyecto objeto del contrato.

ACTIVIDAD 1.1 REVISION Y PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE TALENTO
HUMANO PARA EL MES DE ABRIL DE 2026
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Participé en reunion de planeacion de las actividades para el mes de abril de 2026 relacionadas
con el plan de accion de talento humano y lenguaje claro.. En esta reunién se establecieron las
acciones para las actividades especiales en el mes:

. Actividad de Lenguaje claro en la plazoleta de San Francisco para realizar con la
comunidad una jornada pedagdgica de leguaje claro para acercar la misién y oferta institucional
de la Secretaria de Ambiente y desarrollo sostenible

. Espacio con funcionarios y contratistas con la cupula directiva de la secretaria con el
objeto de fortalecer el clima laboral promoviendo acciones positivas de comunicacion y la
adopcion de habitos saludables.

ACTIVIDAD 1.2. EVALUACION DE CAPACITACIONES MES Del MES ARBRIL Y
PROYECCION DE LAS CAPACITACIONES DEL MES DE MAYO

Participe en la evaluacion de las capacitaciones del mes de Abril de 2026

e Se viene llenando el listado de asistencia que sera insumo para la planeacion de
las capacitaciones del segundo semestre de 2026

e Se propone buscar un profesional de la Psicologia dentro de la SADS para tratar
el tema del duelo como necesidad expresada por algunos partcipantes en las
capacitaciones de los miercoles.
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ACTIVIDAD 2. Cumplir con las orientaciones del supervisor para asegurar la adecuada
implementacién de los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG) y de los objetivos del proyecto.

ACTIVIDAD 2.1 PARTICIPACION EN LA CAPACITACION EN PAUTAS DE
PREVENCION

Gobernacion del Valle del Cauca...
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Participé la capacitacion relacionada con las pautas de prevencion para funcionarios
Contratistas del Departamento

Se traté inicialmente, el tema de la higiene postural relacionada con el cuidado de la
espalda por el uso adecuado de los escritorios, lo mismo que, las posturas adecuadas
al estar de pie o sentados.

Ilgualmente se trato el tema de la salud integral, el manejo del estrés y la necesidad de
ver la salud en su totalidad.
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En lo relacionado con la salud mental, se traté el sindrome del Burnout como un resultado
de un ambiente laboral cargado de actores estresantes que liquidan la capacidad laboral
y personal del individuo.

También se trabajé la higiene auditiva como una alerta para mejjorar nuestros habitos de
escucha al tiempo que se dieron pautas de prevension

ACTIVIDAD 3. Apoyar en la ejecucion de jornadas de formacion dirigidas al talento
humano de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, enfocadas en las
acciones del proyecto objeto del contrato y los procedimientos y procesos del
MIPG.

ACTIVIDAD 3.1 . CAPACITACION — SENSIBILIZACION EN LIDERAZGO

Apoyé a la Secretaria con una sensibilizacién relacionada con el Liderazgo, Partiendo
de la definicion desde posturas administrativas, busqué motivar a los participantes a
mejorar su relaciones laborales y sociales con base en el mejoramiento de la las actitudes
y motivaciones con base en el desarrollo de sus liderazgos personales .

Hice enfasis en las cualidades del lidery finalicé con sus cualidades desde la perspectiva
de Daniel Goleman a fin de unirlos en su aplicaciéon, con temas tratados anteriormente
como la INTELIGENCIA EMOCIONAL.
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LIDERAZGO

Asi, Barrow ({1977, citado por Chelladurai, 1984) define al
liderazgo como un “proceso compartamental gue intenta
influenciar a los individuos v los grupos can la finalidad de
fue se consigan unos ohjetivos determinados™.

Otros autores afirman que el liderazgo es:

— 1. "Definir estrategias proporcionando orientacidn a los
demas, teniendo vision de agquello que se puede lograr”, o

— 2. "Desarrollar una involucracion social y psicologica
cultura de equipo gue permita alcanzar los ohjetivos

definidos en

la estrategia, esto es, motivar, incorporar,

recompensary unificar”.
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LIDERAZGO
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ACTIVIDAD 3.2 . CAPACITACION — SENSIBILIZACION EQUILIBRIO PERSOANL Y
LABORAL

Trabajé, en apoyo a la secretaria, el tema de equilibrio laboral y personal buscando que
los participantes crearan conciencia de poner en orden lo personal y laboral como un
insumo para la productividad laboral y una vida sana.

Partiendo de la necesidad de lograr el equilibrio como resultado de la madurez, busqué
que se reflexionara sobre pautas que debe seguir la entidad lo mismo que los
colaboradores, en el entendido de que lograr el equilibrio es una tarea conjunta
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EQUILIBRIO PERSONAL — LABORAL

Se define como la capacidad para organizar de manera adecuada las
responsabilidades laborales con el tiempo de solventar necesidades
personales, sociales v familiares, sin que la una interfiera en el
desarrollo de |a otra. Lo que es fundamental para |a salud mental ¥
fisica de las personas favoreciendo a su mejor desempefio laboral
{Ramirez-Angel & Riafio-Casallas, 2022}
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Como lograr un equilibrio
saludable

Planificacionadecuada

Planificar las actividades cotidianas en el trabajo
es una otra manera de manejar un bhuen
equilibrio entre el trabajo y la vida personal.
Ayuda a las personas a priorizar sus acciones
segin la importancia de la tarea.

Ademas, adherirse a un plan bien diseifiado
también ayuda a ahorrar mucho tiempo en el
trabajo. Por lo tanto, permiteles que se
concentren en otras cosas, ademas del trabajo,
para retomar energias.

RESULTADOS NEGATIVOS DE LA
FALTA DE EQUILIBRIO

ESTRES
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ACTIVIDAD 3.3. SENSIBILIZACION EN CREATIVIDAD E IMNOVACION

Trabajé una charla de sensibilizacion relacionada con la Innovacion y la creatividad
como habilidades blandas, que usadas en lo laboral y personal, resultan en una vida
productiva

Con un analisis entre las diferencias y similitudes de los dos conceptos, trabaje la
necesidad de integrar en la vida personal y laboral las dos habilidades,. para mejorar
nuestra eficiencia laboral y una vida personal exitosa

CREATIVIDAD E IMNOVACION

&

Creatividad e innovacion

La creatividad no se trata solo de
habilidades artisticas; es Ia
capacidad de pensar fuera de las
normas establecidas y de generar
huevasideas.

La innovacién es por tante, la
aplicacién de estas ideas en la
practica.
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CREATIVIDAD E IMNOVACION

CREATIVIDAD IMHOYACION
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SIN ECHAR AMDAR LAS IDEAS YUELWE TAMGIBLE

CREATIVIDAD E IMNOVACION

SIMILITUDES

Ambas =0n actividades
creativas,

Lasdos puedenserconcabidas
como rmedios o bemamiertas
pama lograr unfin,

%2 sueknemplearenespacios
y @mbitos similams: el arts, la
comuniaciin, el dimfo, la
arquitectum, la tecrologia, et

ACTIVIDAD 3.4. SENSIBILIZACION-PENSAMIENTO REFLEXIVO Y LECTURA
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CRITICA

Realicé una sensibilizacion en el tema del Pensamiento reflexivo y lectura critica. Teniendo como
objetivo el de motivar a los participantes en la necesidad de tomar decisiones informadas que

trasciendan el espacio laboral y personal.

De acuerdo con lo anterior, enfoqué la reflexion en la necesidad de entender el pensamiento
reflexivo como una metodologia y no como una habilidad intelectual de individuo , al tiempoque,
de acuerdo con lo anterior , se colige y se espera, que estas competencias las podamos adoptar

para mejorar la toma desiciones

Partiendo de distintas definiciones,

trabajé las habilidades cognitivas y las disposiciones
necesarias para la aplicacion del pensamiento reflexivo como metodologia de formacion personal
y herramienta para la toma decisiones informadas en un tiempo donde es necesario seleccionar,

de manera rigurosa, las fuentes de informacion confiables

POR QUE EL PENSAMIENTO

CRITICO?

DECISIOHES INFORMADAS

PERSOMALES

LABORALES

SOCIALES

POLITICAS
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NIVELES DEL PENSAMIENTO
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ACTIVIDAD 4. Apoyar en el plan de capacitaciones de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible bajo la direccién de la Subdireccion Técnica de Apoyo a la
Gestion.

ACTIVIDAD 4.1. APOYO EN LA ACTIIVIDAD DE LENGUAJE CLARO

Apoyé al equipo de talento humano y lenguaje claro en la gestion de obtener el permiso y las
adecuaciones necesarias para la realizacion de la actividad de lenguaje claro en la plazoleta de
San Francisco.

ACTIIDAD 4.2. PARTICIPACION EN LA ACTIVIDAD UN CAFE CON LA SECRETARIA
Y LOS JEFES

Participé en este espacio en el que participaron  funcionarios y contratistas junto con las
directivas de SADS a fin de promover la integracion y un mejor clima laboral
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Como sustento de lo anteriormente mencionado, adjunto a la presente entrego evidencia
que ratifica lo expuesto en el presente documento.

Si tiene alguna inquietud a la presente, estaré pendiente para resolverla

JOSE FIDEL SANDOVAL SANDOVAL
CC(1.501.552 DE D@SQUEBRADAS
CONTRATISTA.

= RDO. ABG



vl 4T om0 m g o g 4 Lri=elnemn ot BT dem s 2
It it aTs LSS q - 1 1 AT 'r-. |M| i
u' nmow I« - '_||| IR Esfige cuEmin o ] .”l_llll_.l'll '“||_"||t 1 i
1
1 [

g
JA TEARE DYy IMAR Fu.'ﬂu
A8 A3 TNICTYD T TR N UL
Ny Ry 1

1
b TME



